



	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info]Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  1  
специальной оценки условий труда
	Директор школы
	21614

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	031-814-658 35
	[bookmark: snils_table]



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_1]

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_2]

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_3]

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_4]

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_5]

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_6]

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_7]

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_8]

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_9]

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_10]

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_11]

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_12]

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_13]

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_14]

	
	[bookmark: s030_itog3]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	[bookmark: s030_itog]


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:     Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации.          

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	[bookmark: fio_rabs]
	Грибановская Кира  Петровна
	
	

	[bookmark: s070_3](подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)









	Карта СОУТ № 1
	[bookmark: kolontitul2]
	Стр. 3 из 3 




	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	[bookmark: att_org_header] (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	[bookmark: att_org_header2]Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	[bookmark: num_table]249-18/1- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  1  
3.2. Наименование рабочего места:  Директор школы 
3.3. Код по ОК 016-94:  21614  
4. Сведения о средствах измерения:     
	[bookmark: si_table]Наименование средства измерения
	[bookmark: si_factory_num]Заводской номер
	[bookmark: si_sertif]№ свидетельства
	[bookmark: si_end_date]Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	[bookmark: dop_table]Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	[bookmark: dop_u_column]Напряжение сети, В
(U1/U2)

	[bookmark: dopzona1]кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ+ЛН
	20+95
	2.2+0.5
	0
	215/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	[bookmark: svet_table][bookmark: main_table][bookmark: param_column]Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	[bookmark: izm_column]Результаты 
измерений
	[bookmark: fact_column]Фактическое (среднее) значение
	[bookmark: unc_column] U0.95
	[bookmark: norm_column]Нормативное значение
	[bookmark: kut_column] Класс условий труда
	[bookmark: time_column] Время, %

	[bookmark: zona1]кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03
	
	70

	[bookmark: osv__z1]Освещенность рабочей поверхности (общая), лк
	200;202;201
	201
	19
	200
	2
	

	[bookmark: osvk__z1]Освещенность р.п.(комбинированная), лк
	328;325;329
	327
	30
	300-500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users2]
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)









	Протокол № 249-18/1- О
	
	Стр. 2 из 2 



Форма №4
	[bookmark: header_org_name]МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  2А  
специальной оценки условий труда работников
	Заместитель директора
	21614

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  2А, 3А (2А), 4А (2А) 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	3

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	031-814-657 34
	

	031-814-648 33
	

	031-814-633 26
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые сырье и материалы:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	2
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	[bookmark: s030_itog2]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	





Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации)  
Дата составления:   14.09.2018    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Королева Людмила Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Побожая Светлана Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Усок Галина Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/2А- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  2А  
3.2. Наименование рабочего места:  Заместитель директора 
3.3. Код по ОК 016-94:  21614  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ+ЛН
	20+95
	2.2+0.5
	0
	215/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности (общая), лк
	215;218;210
	214
	20
	200
	2
	

	Освещенность р.п.(комбинированная), лк
	387;380;386
	384
	36
	300-500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  5  
специальной оценки условий труда
	Заведующий хозяйством
	22181

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	032-714-047 15
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:  Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации) 	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Пряжевская Нина Ивановна	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021


ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	249-18/5- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  5  
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий хозяйством 
3.3. Код по ОК 016-94:  22181  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	443449
	23.05.2018

	Динамометр кистевой ДК 100
	0619
	465207
	19.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: Руководит хозяйственной деятельностью школы. Принимает материальные ценности, имущество, мебель, инвентарь школы на ответственное хранение в порядке, установленном законодательством. Обеспечивает работников школы канцелярскими принадлежностями, предметами хозяйственного обихода. Обеспечивает своевременную подготовку школы к началу учебного года. Осуществляет текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, сооружений, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, иного имущества школы, а также столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности
  7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_w]для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	[bookmark: bm_1_1_1]1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_1_2]1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	[bookmark: bm_1_2_1_1]1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_1_2]1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_w]для женщин
	4000
	до 28000
	1

	[bookmark: bm_1_2_2_1]1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	20
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_2_2]1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	20
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_w]для женщин
	4000
	до 28000
	1

	[bookmark: bm_1_3_1]1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	20
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	[bookmark: bm_2_3]2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_w]для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_w]для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	[bookmark: bm_3_1]3.1. При локальной нагрузке 
	40000
	до 40000
	2

	[bookmark: bm_3_2]3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_w]для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_w]для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_w]для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_w]для женщин
	0
	до 22000
	1

	[bookmark: bm_5]5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	[bookmark: bm_5_1]5.1. Свободная
	40
	-
	

	[bookmark: bm_5_2]5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	[bookmark: bm_5_3]5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_4]5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_5]5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	[bookmark: bm_5_6]5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	[bookmark: bm_6]Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	[bookmark: bm_7_1]7.1. По горизонтали
	4
	до 8
	1

	[bookmark: bm_7_2]7.2. По вертикали
	2
	до 2.5
	2

	[bookmark: bm_7_3]7.3. Суммарное перемещение
	6
	до 8
	2


. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  6  
специальной оценки условий труда
	Педагог социальный
	25487

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	066-865-911 16
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:  Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации) 
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333              	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Пашечко Ирина Викторовна	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/6- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  6  
3.2. Наименование рабочего места:  Педагог социальный 
3.3. Код по ОК 016-94:  25487  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	407544
	08.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.8
	0
	215/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.15
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	400;3974315
	1987358
	183584
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/6- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  6  
3.2. Наименование рабочего места:  Педагог социальный 
3.3. Код по ОК 016-94:  25487  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	[bookmark: s06]Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	[bookmark: s07]Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	[bookmark: s09]Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	[bookmark: s13]Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	[bookmark: s18]Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	9 - 6
	более 6
	2

	[bookmark: s21]Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  7  
специальной оценки условий труда
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	052-820-579 49
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:     Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации.    
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333                    	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Столпник Владислав Викторович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/7- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  7  
3.2. Наименование рабочего места:  Преподаватель-организатор ОБЖ 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	50237
	22.05.2019

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.15
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	360;345;340
	348
	34
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/7- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  7  
3.2. Наименование рабочего места:  Преподаватель-организатор ОБЖ 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	492917
	17.05.2019


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	9 - 6
	более 6
	2

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Форма №4
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151


                                                                      КАРТА №  8  
                            специальной оценки условий труда работников
	Психолог
	25883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	133-425-944 46
	


Строка 022.  Используемое оборудование:   ПЭВМ  
Используемые сырье и материалы:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	





Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:       Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации) 
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333           	  
	   Дата составления:   14.09.2018    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Пряжевская Ирина Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/8- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  8  
3.2. Наименование рабочего места:  Психолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  25883  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- САНПИН 2.2.4.3359-16 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ФИЗИЧЕСКИМ ФАКТОРАМ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.15
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	300;302;305
	302
	3
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)









	Протокол № 249-18/8- О
	
	Стр. 2 из 2 




	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/8- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  8  
3.2. Наименование рабочего места:  Психолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  25883  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей).
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	более 10
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Форма №4
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151


                                                                      КАРТА №  9  
                            специальной оценки условий труда работников
	Старший вожатый
	20434

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:   ПЭВМ  
Используемые сырье и материалы:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	





Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:       Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации) 
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333           	  
	   Дата составления:   14.09.2018    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/9- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  9  
3.2. Наименование рабочего места:  Старший вожатый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20434  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- САНПИН 2.2.4.3359-16 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ФИЗИЧЕСКИМ ФАКТОРАМ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.1
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	315;313;318
	315
	3
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/9- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  9  
3.2. Наименование рабочего места:  Старший вожатый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20434  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы:  Способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений, помогает в программировании их деятельности на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей обучающихся.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	до 75
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	до 5
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	более 10
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Форма №4
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151


                                                                      КАРТА №  10  
                            специальной оценки условий труда работников
	Воспитатель группы продленного дня
	20436

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	031-814-662 31
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые сырье и материалы:  Отсутствуют  
Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	





Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:       Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации) 
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333           	  
	   Дата составления:   14.09.2018    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Хохлова Оксана Павловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/10- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  10  
3.2. Наименование рабочего места:  Воспитатель группы продленного дня 
3.3. Код по ОК 016-94:  20436  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- САНПИН 2.2.4.3359-16 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ФИЗИЧЕСКИМ ФАКТОРАМ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.1
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	325;323;323
	324
	1
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/10- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  10  
3.2. Наименование рабочего места:  Воспитатель группы продленного дня 
3.3. Код по ОК 016-94:  20436  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет деятельность по воспитанию детей в МОУ. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	более 10
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  11  
специальной оценки условий труда
	Учитель физики
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	031-814-626 27
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:     Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации.    
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333                    	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Сидоренко Раиса Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 11
	
	Стр. 3 из 3 




	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/11- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  11  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель физики 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	50237
	22.05.2019

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	12
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.15
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	440;438;432
	437
	41
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/11- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  11  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель физики 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	492917
	17.05.2019


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	9 - 6
	более 6
	2

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  12А  
специальной оценки условий труда
	Учитель физической культуры
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  12А, 13А (12А), 14А (12А) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	031-814-674 35
	

	028-895-153 00
	

	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:     Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации.    
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333                    	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Зиновкин Юрий Ильич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Матюшкин Николай Дмитриевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Телегина Татьяна Дмитриевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/12А- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  12А  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель физической культуры 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	50237
	22.05.2019

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Спортивный зал
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	20
	3.7
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Спортивный зал
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.1, разряд - VIIIа
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	210;205;211
	209
	20
	200
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/12А- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  12А  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель физической культуры 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	492917
	17.05.2019


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	9 - 6
	более 6
	2

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  15А  
специальной оценки условий труда
	Учитель иностранного языка
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4;  15А, 16А (15А), 17А (15А), 18А (15А) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	4

	из них:

	женщин
	4

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	031-814-650 27
	

	031-814-652 29
	

	134-380-096 42
	

	031-814-651 28
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:     Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации.    
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333                    	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Абаркина Валентина Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Жаркая Людмила Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Лазаренко Анастасия Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Пащенко Ольга Георгиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/15А- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  15А  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель иностранного языка 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	50237
	22.05.2019

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.15
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	400;418;412
	410
	39
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/15А- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  15А  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель иностранного языка 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	492917
	17.05.2019


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	9 - 6
	более 6
	2

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  19  
специальной оценки условий труда
	Учитель химии
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	028-895-159 05
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:     Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации.    
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333                    	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Матюшкина Галина Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/19- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  19  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель химии 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	50237
	22.05.2019

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.15
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	410;408;405
	408
	38
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/19- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  19  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель химии 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	492917
	17.05.2019


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	9 - 6
	более 6
	2

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  20А  
специальной оценки условий труда
	Учитель технологии
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  20А, 21А (20А) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	031-814-659 36
	

	058-302-607 46
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Токарный станок ТВ-4, токарный станок по дереву, фрезерный станок  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 10., п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:     Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации.    
Рекомендации по представлению права на досрочное пенсионное обеспечение – согласно ФЗ-400 от 01.01.2015 г. ст.30 п.19 
Рекомендации по представлению сокращенного рабочего дня - согласно ТК РФ часть 4, раздел XII, гл.52 ст.333                    	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Шмаргун Владимир Петрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Шмаргун Светлана Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума
	№
	249-18/20А- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  20А  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель технологии 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Шумомер, анализатор спектра, виброметр портативный ОКТАВА-110А
	АЭ100270
	1174/16
	06.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- МУ 1844-78. Методические указания по проведению измерений и гигиенической оценки шумов на рабочих местах;
- РУКОВОДСТВО ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ПКДУ.411000.002.01РЭ: Шумомеры-виброметры, анализаторы спектра портативные ОКТАВА–110А (ЭКО) / ЭКОФИЗИКА–110А.
6. Сведения об источнике шума:
  Токарный станок ТВ-4, токарный станок по дереву, фрезерный станок 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:  
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	[bookmark: izm_param][bookmark: izm_table1]Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	[bookmark: izm_level]Результаты измерений (не менее трех)
	[bookmark: izm_ekv_level]Эквивалентный уровень за операцию 
	[bookmark: izm_time]Результаты наблюдений
	[bookmark: izm_avg_time]Средняя 

	Мастерская ( токарный станок ТВ-4)
	78.4;78.6;78.6
	78.5
	16
	16

	Мастерская (токарный станок по дереву)
	72.8;72.9;73.4
	73.0
	16
	16

	Мастерская (фрезерный станок )
	81.3;81.7;81.6
	81.5
	16
	16



[bookmark: izm_descr]10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 68.9 дБА со стандартной неопределенностью, равной 0.84 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	[bookmark: Lekv]Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	68.9
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/20А- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  20А  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель технологии 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	50237
	22.05.2019

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.14
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	350;345;338
	344
	33
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	249-18/20А- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  20А  
3.2. Наименование рабочего места:  Учитель технологии 
3.3. Код по ОК 016-94:  27244  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	492917
	17.05.2019


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	76 - 175
	до 175
	2

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	6 - 10
	до 10
	2

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	9 - 6
	более 6
	2

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  22  
специальной оценки условий труда
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	17544

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады (утв. Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. N 58/3-102) (ред. от 15.03.1991) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	032-714-040 08
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:  Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации) 	   

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Дембовский Виктор Николаевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) тяжести трудового процесса
	№
	249-18/22- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  22  
3.2. Наименование рабочего места:  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
3.3. Код по ОК 016-94:  17544  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	443449
	23.05.2018

	Динамометр кистевой ДК 100
	0619
	465207
	19.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет мелкий ремонт.
 Ремонт и обслуживание зданий и сооружений. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_m]для мужчин
	10000
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	200
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_m]для мужчин
	10000
	до 46000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	10
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_m]для мужчин
	5
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	300
	до 435
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_m]для мужчин
	300
	до 435
	2

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	20000
	до 20000
	2

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_m]для мужчин
	15000
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_m]для мужчин
	15000
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_m]для мужчин
	30000
	до 36000
	2

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	100
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Форма №4
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151


                                                                      КАРТА №  23  
                            специальной оценки условий труда работников
	Столяр
	18874

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Разделы: "Литейные работы", "Сварочные работы", "Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы", "Кузнечно-прессовые и термические работы", "Механическая обработка металлов и других материалов", " Металлопокрытия и окраска", "Эмалирование", "Слесарные и слесарно-сборочные работы" (утв. постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.11.2008 N 645) 	   
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	
	


Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые сырье и материалы:  Ремонтные смеси  
Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	




Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:    Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации)  
Дата составления:   14.09.2018    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) тяжести трудового процесса
	№
	249-18/23- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  23  
3.2. Наименование рабочего места:  Столяр 
3.3. Код по ОК 016-94:  18874  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	443449
	23.05.2018

	Динамометр кистевой ДК 100
	0619
	465207
	19.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет мелкий ремонт.
  Осуществляет мелкий ремонт. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	10000
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	200
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	10000
	до 46000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	10
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	5
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	300
	до 435
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	300
	до 435
	2

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	20000
	до 20000
	2

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	15000
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	15000
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	30000
	до 36000
	2

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	100
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  24  
специальной оценки условий труда
	Дворник
	11786

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	-
	-
	

	
	Биологический
	-
	-
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	
	Шум
	-
	-
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	-
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	-
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:  Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации)    

Дата составления:   14.09.2018    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Землянко Сергей Александрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	249-18/24- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  24  
3.2. Наименование рабочего места:  Дворник 
3.3. Код по ОК 016-94:  11786  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер СОП пр -2а -3 -000
	8296
	448528
	21.05.2018

	Рулетка измерительная металлическая (0...5000) мм.
	1
	443449
	23.05.2018

	Динамометр кистевой ДК 100
	0619
	465207
	19.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Уборка помещений. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	4000
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	20
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	20
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	4000
	до 28000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	20
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	40
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	40
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	3000
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	5000
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	5000
	до 60000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	50
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	0.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	0.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Форма №4
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  25  
специальной оценки условий труда работников
	Библиотекарь
	20316

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н 	   
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	031-760-324 19
	


Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые сырье и материалы:    
Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	2
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	





Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации)  
Дата составления:   14.09.2018    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Медведева Лидия Федоровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/25- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  25  
3.2. Наименование рабочего места:  Библиотекарь 
3.3. Код по ОК 016-94:  20316  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- САНПИН 2.2.4.3359-16 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ФИЗИЧЕСКИМ ФАКТОРАМ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ";
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Библиотека
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	20
	2.2
	0
	218/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Библиотека
	
	
	
	СанПиН 2.2.4.3359-16, табл. П 9.2, п.1
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	415;413;418
	415
	3
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Форма №4
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

	(полное наименование работодателя)

	Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26; Грибановская Кира Петровна; 2s07@rambler.ru

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	3223004903
	47884377
	49007
	80.21
	15642151



КАРТА №  26  
специальной оценки условий труда работников
	Секретарь 
	26341

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)


Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 	   
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0


Строка 021. СНИЛС работников:
	122-664-755 56
	


Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые сырье и материалы:    
Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	2
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	





Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ТК РФ, статья 253; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (согласно требования к квалификации; ТК РФ, статья 265; пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №163); возможность применения труда инвалидов - да (по медицинским показаниям в соответствии со справкой об инвалидности и индивидуальной программой реабилитации)  
Дата составления:   14.09.2018    
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	директор
	
	
	
	Грибановская К.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	завхоз
	
	
	
	Пряжевская Н.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	председатель профкома
	
	
	
	Шумейко Н.П.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	ответственный за ОТ
	
	
	
	Столпник В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	заместитель директора
	
	
	
	Королева Л.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	
	
	Долдо Ж.А.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	3060
	
	
	
	Нестеров С.Е.
	
	14.09.2018

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Скрипник Валентина Павловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	 RA.RU.21AO33
	02.12.2016
	02.12.2021



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	249-18/26- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 09.08.2018 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Брянская область, пгт Погар, ул. Гагарина, д. 26  
2.3. Наименование структурного подразделения:  отсутствует 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  26  
3.2. Наименование рабочего места:  Секретарь  
3.3. Код по ОК 016-94:  26341  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ"(02)
	026213
	7523/14
	06.09.2018

	Мультиметр цифровой DT-932N
	160517370
	463769
	20.09.2018


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации прибор  комбинированный  "ТКА-ПКМ" (02);
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах";
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ+ЛН
	20+95
	2.2+0.5
	0
	215/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты 
измерений
	Фактическое (среднее) значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	кабинет
	
	
	
	СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности (общая), лк
	205;208;204
	206
	19
	200
	2
	

	Освещенность р.п.(комбинированная), лк
	358;360;368
	362
	34
	300-500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3150
	
	Начальник лаборатории
	
	[image: ]
	
	Долдо Ж.А.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	3060
	
	Ведущий инженер
	
	[image: ]
	
	Нестеров С.Е.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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